Aufgabe 9

Stellenausschreibung: Stellen Sie zwei Mitarbeiter ein

Suchen Sie nach Verstärkung für Ihr Unternehmerteam. Überlegen Sie, welchen weiteren Aufgabenbereich, den Sie momentan noch nicht besetzt haben, Sie in Ihr Unternehmen integrieren wollen. Formulieren Sie zwei Stellenausschreibungen (unterschiedliche Tätigkeitsbereiche) für die zu besetzenden Positionen, die so genau wie möglich die Qualifikation beschreiben, die Ihre potentiellen neuen Mitarbeiter haben sollen.

-
Schulabschluss

-
Ausbildung

-
Studium

-
Abschlussnoten

-
Fremdsprachenkenntnisse

-
PC-Kenntnisse

-
Sonstige Kenntnisse

-
Charakterliche Eigenschaften

Die Stellenangebote sollen angemessen „aufgemacht“ sein. Denken Sie auch an Ihr Firmen-Logo.

Schicken Sie Ihre Stellenausschreibungen an riggers@gymnasiumhorn .de. Sie werden am Donnerstag, 17.2.2005 in der Konferenz Informationen als Stellenmarkt veröffentlicht.

Hilfreiche Internetadressen:

www.jobpilot.de
www.personalseite.de
www.stellenratgeber.de
ferner: WESER KURIER in der jeweiligen Sonnabendausgabe.

Bis zum 20.2.2005 haben Sie Zeit, sich um eine dort angegebene Stelle mit allen notwendigen Unterlagen online zu bewerben.

