Aufgabe 10

Ausschreibungsverfahren / Zeitleiste

Nachdem die Annoncen in der Tageszeitung platziert worden sind, stellt sich für Euch die Aufgabe, das Auswahlverfahren zu gestalten und terminlich festzulegen.

Insgesamt steht der Zeitraum v. 21.2. bis 3.3.2005 zur Verfügung.

Die Bewerbungen müssen bis zum 24.2.2005 bei Euch eingegangen sein.

Das Bewerbungsverfahren wird am 3.3.2005 abgeschlossen.

Legt Kriterien fest, die Ihr an die Bewerbungsschreiben richten werdet. Nach welchen Maßstäben werdet Ihr jene Bewerber auswählen, denen Ihr eine Absage erteilen wollt?

Formuliert ein Antwortschreiben mit der Absage an den Bewerber/die Bewerberin.

Stellt dieses Schreiben in die Konferenz Gruppe/Untergruppe unter dem Stichwort „Absage“.

Legt das Verfahren fest, mit dem Ihr unter den ausgewählten Bewerbern die Entscheidung treffen wollt. Formuliert, nach welchen Kriterien Ihr unter den Bewerbern auswählen wollt.

Formuliert das Einladungsschreiben für die in die engere Wahl kommenden Bewerber.

Stellt dieses Schreiben in die Konferenz Gruppe/Untergruppe unter dem Stichwort „Einladung“.

Legt fest, wer im Auswahlverfahren dann jeweilige Rollen übernimmt (z.B. wer führt das Bewerbungsgespräch?)

Formuliert die Auswahlkriterien  und stellt diese in die Konferenz Gruppe / Untergruppe unter dem Stichwort „Auswahlkriterien“.

Diskutiert nach Abschluss der Vorstellungsrunde, wen Ihr einstellen wollt. Es ist auch möglich, niemanden einzustellen.

Formuliert eine schriftliche Begründung, warum Ihr Euch für oder gegen die Bewerber entschieden habt.

Stellt diese Begründung in die Konferenz Gruppe/Untergruppe unter dem Stichwort „Begründung Auswahl“ ein.

Erstellt eine Zeitleiste mit den wichtigsten Terminen in Euren Auswahlverfahren.

Stellt diese Zeitleiste in die Konferenz Gruppe/Untergruppe unter dem Stichwort „Zeitleiste“ein.

