Baukastensystem zur FOrderung von Lernkompetenz

*Entscheidungsbdaume

*Bearbeitung / & Ldsungsschemata

Aufbereitung
(Qualitatspriifung,
Lesetechnik,
Strukturierung, ...)

«Kreativitatstechniken
zum Problemldsen

eKreativitatstechniken:
Brainstorming,635,
Kopfstand & Co.

*Prasentation

(Visualisierung, Vortrag,
Korpersprache, ...)

*Teamarbeitsregeln
und Rollenverteilung

*4 Seiten einer Nachricht|
*Umgang mit Konflikten

*Aktives Zuhoren
und Diskutieren

Lesetechnik |
(Index, Schlusselworte,
Markieren, SQ3R, ...)

Kreativitatstechniken in
Gestaltungsprozessen

Teamprozesse starten:
Regeln und Rollen
mit . Turmbau‘-Ubung

eLeitbild Lernschiff
sLernen mit Lernkartei
eLerntypermittiung
*Mnemotechniken
Mindmapping

Lernen verstehen |
.Lernen ist wie das
Fuhren eines Schiffes"
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Zielgruppen-Baukasten J i Themen-Baukasten

z.B: J 4 Z2.B:

eLernkompetenz fir BGJ Holztechnik J 4 *Kommunikation

sLernkompetenz fir Fachstufe 1 Bau L_| J 4 *Kreativitdt und Problemlosen

eLernkompetenz fur FGT 11 E-Tech. L 4 *Prasentation und Visualisieren

.--- | .---

A A
Baustein—Pool

UMGANG MIT PROBLEMLOSEN KOOPERATION UND LERNEN UND PERSONAL-
INFORMATION UND KREATIVITAT KOMMUNIKATION LERNTECHNIKEN KOMPETENZ
*Beschaffung Problemlésungs- «Teamentwicklung | Nachdenken tber «Motivation und
fﬁgﬂzxge' ) strategie & Phasen Turmbau-Ubung Lernen Mentaltechniken

*Konzentrations- und
Entspannungstechniken

«Zeitplanung und
Arbeitsorganisation

*Selbstbeurteilung und
Feedbacktechniken

Weitere individuelle Kategorien
z.B. Weiterbildungsbausteine fuir Multiplikatoren, ...

Motivation und
Mentaltechniken |

Spezieller Baukasten
z.B: Basisbaukasten
fur die Klasse BGH-B

Baukasten

Baustein—Pool

Kompetenz-/Handlungskategorie

Baustein

in BGH-B bereits durchgefihrt

apuaba




Lernkompetenzforderung im BGJ-Holztechnik

Baukasten BGJ-Holztechnik Klasse B (Stand 11/2004)

Begleitende Abstimmung

Fachpraxis

Planung von
Arbeitprozessen

LU/Rn 20.8.

mit Techniken: Mindmapping

Turmbau-Ubung V

Netzwerk, Kartentechnik

Basisbausteine Technologie Deutsch
& Lernen
Nachdenken Lesetechnik | . hik
. . Index, Schliisselworte, esetechni
uber Lerne[][] 20.8.“ MEEIETE, SIORIR LU 8.10.V
Teamprozesse | Wissen strukturieren Kommunikation |

Bewerbungstraining

Informationssuche |
Anbieterrecherche
& Experteninterview

Lernen verstehen |

.Lernen ist wie..."
Li/Rn 4.11.9

vorbereiten und flhren

Kommunikation Il
Kundengesprache

Lerntechniken |

Kanen L{/Rn 26.11

Lernen verstehen Il
Lerntypentest
und Lernbiologie

Leiney il et Kreativitatstechniken

fur die Gestaltung

Problemldsen |
Strukturierte
Fehlersuche

Teamprozesse Il
Briickenbau-Ubung

n.n.

Politik Sport
Kommunikation Ill
Aktives Zuhéren Teamprozesse |l
und Diskutieren
Umgang mit
Konflikten ST
techniken

(Kommunikation V)

In den Fachunterricht
integrierte Methoden

Systematische
Einflhrung von

(keine Bausteine) Unterrichtsmethoden
Aktivierungstechnik Vier-Ecken-
Energiepegel [ Gesprach | 4
RISl gL[] 20.8.( Lii 20.8.
Arbeit mit .
Moderationskarten( Gruppenarbeit (
Lii 3.9./Rn 14.10" L 10.9.
Kopfstandmethode | Schiilerexperiment
Li 110( Li 179(

Strukturbaum

Li 5.11.(

Schulervortrage

Brainstorming
Li/Rn ll.ll(

Lernen an Stationen

6-3-5-Methode
(Kreativitatstechnik)

Projektorientierter
Unterricht
und Projekte

Weitere Bausteine konnen
nach Bedarf geplant
und durchgefiihrt werden

Flexible Durchfiihrung nach Bedarf,
Schwerpunkt in Klassenlehrer-
stunden, keine Facherzuordnung

Mikro- und Makromethoden
werden koordiniert eingefiihrt
und im Team nutzbar gemacht

Fécheriibergreifende
Anwendung von Methoden
und Techniken

Erganzend: konsequente Kompetenz- / Methodenpflege im facheriibergreifenden Theorie- und Fachpraxisunterricht; Beratung der Schuler durch
Klassenlehrer/Fachlehrer/Beratungsteam der Schule; Angebot von spezieller Férderung von Teilgruppen (z.B. Férderkurs Mathematik, Lern-AG, 0.4.)




Werte- und Entwicklungsquadrat zur Lernumgebungsgestaltung und Methodik

Instruktion (Konstruktion
2. Ordnung)
z.B. sinnvolles rezeptives
Lernen nach Ausubel

Adaptive Form
z.B. Cognitive Apprenticeship-
Ansatz von Collins, Brown,
Newman

Konstruktion
(Konstruktion 1. Ordnung)
z.B. entdeckendes Lernen

nach Bruner

Positive Werte:

*Rezeptiv, sinnvoll, effektiv
«hilfreiche Anleitung
«Sicherheit

*Orientierung

*Extrinsische Motivation
Ziel: Orientierungsfahigkeit
durch Strukturbezogenheit

Positives Spannungsverhaltnis
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Negative Ubertreibung:
*Gangelung und
Frontalunterricht
Diktatorisch-hierarchische
Atmosphére
*Mechanisches Lernen

o trages’ Wissen
*Unselbstandigkeit

Positive Werte:

*Entdeckend, sinnvoll, aktiv
*Autonomie, freie Entfaltung
sermutigende Selbstandigkeit
*Selbststeuerung
eIntrinsische Motivation

Ziel: Handlungsfahigkeit
durch Problembezogenheit
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Uberkompensation

Negative Ubertreibung:
edeprimierende Vernach-
lassigung

sIneffizienz durch ,anar-
chisches laissez-faire’
*Mechanisches, zufélliges
Lernen
*Orientierungslosigkeit

Im Lauf des Schuljahres wachsende Selbststeuerung und -verantwortung durch zunehmend offenere Unterrichtsformen ;::>




