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Modulare Lernkompetenzférderung in Verbindung
mit einem innovativen Leitbild fir das Lernen
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Lernkompetenzforderung im BGJ-Holztechnik

Baukasten BGJ-Holztechnik Klasse B (Stand 11/2004) Begleitende Abstimmung
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Erganzend: konsequente Kompetenz- / Methodenpflege im facheriibergreifenden Theorie-/ und Fachpraxisunterricht; Beratung der Schiiler durch
Klassenlehrer/Fachlehrer/Beratungsteam der Schule; Angebot von spezieller Férderung von Teilgruppen (z.B. Férderkurs Mathematik, Lern-AG, o0.4.)




