Arbeitsvertrag für Angestellte unter Verweisung auf den Tarifvertrag


Zwischen der NÜLAG GmbH, Schönweißstr. 7, 90461 Nürnberg (Arbeitgeber) und 
 FORMDROPDOWN 
 Vorname Familienname, geb. am GEBURTSDATUM wohnhaft in ADRESSE (Arbeitnehmer) wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen. 

§1 Inhalt und Beginn des Arbeitsverhältnisses

I. Der Arbeitnehmer tritt ab Eintrittsdatum als Sachbearbeiter auf unbestimmte Zeit in die Dienste des Arbeitgebers.  

II. Der Arbeitsvertrag bezieht sich auf eine Tätigkeit in der Abteilung  FORMDROPDOWN 
 am Firmensitz Nürnberg.
Der Arbeitgeber behält sich vor, dem/der Arbeitnehmer(in) im Rahmen des Unternehmens auch an einem anderen Ort eine andere oder zusätzliche, der Vorbildung und den Fähigkeiten entsprechende Tätigkeit, zu übertragen. 

§ 2 Arbeitszeit 

I. Die Arbeitszeit richtet sich nach den für den Betrieb geltenden tariflichen und betrieblichen Bestimmungen.

II. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Rahmen des AZG und des MTV Mehrarbeit zu leisten. 

§ 3 Arbeitsvergütung und Urlaubsanspruch

I. Der Angestellte erhält eine monatliche Vergütung nach dem Gehalts-Tarifvertrag des Groß- und Einzelhandels. 
Gehalt nach Tarifgruppe  FORMDROPDOWN 
 in der jeweiligen Alterstufe 
Die Arbeitsvergütung ist jeweils am Monatsende auszuzahlen.

II. Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem MTV des Groß- und Außenhandels und beträgt Urlaub Arbeitstage.

§ 4 Besondere Vergütungen 

Neben dem in §3 festgelegten Arbeitsentgelt werden noch folgende besondere Vergütungen gezahlt: 

I. Urlaubsgeld Urlaubsgeld € für jeden tariflichen Urlaubstag

II. Sonderzahlung  FORMDROPDOWN 
 Betrag € ( FORMDROPDOWN 
)

III. Sonstiges VwL o.ä. € pro Monat.

§ 5 Arbeitsfähigkeit

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, im Falle der Dienstverhinderung den Grund und die voraussichtliche Dauer seiner Verhinderung vorher bzw. unverzüglich mitzuteilen und im Falle der Erkrankung diese bis zum Ablauf des 3. Werktages nach Eintritt der Dienstverhinderung nachzuweisen. 

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, über alle Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sowie über alle betriebsinternen vertraulichen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. 

§ 7 Beendigung des Arbeitsverhältnisses

I. Das Arbeitsverhältnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der (die) Arbeitnehmer(in) das 65. Lebensjahr vollendet. 

II. Das Arbeitsverhältnis kann mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende oder zum 15. eines Monats gekündigt werden. Bei längerer Betriebszugehörigkeit verändert sich die Kündigungsfrist entsprechend (siehe MTV und KSchG). 

§ 8 Vertragsänderungen

Änderungen dieses Vertrages bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. 

§ 9 Bestandteile des Arbeitsvertrages

Die Angaben im Einstellungsfragebogen und in den Bewerbungsunterlagen sind Bestandteile des Arbeitsvertrages. Die unwahre Beantwortung der Fragen berechtigt zur Anfechtung oder außerordentlichen Kündigung des Arbeitsvertrages. 

§ 10 Zusätzliche Vereinbarungen

Nürnberg, den      
________________________________
________________________________


Arbeitgeber
Arbeitnehmer

