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Selbstverwaltung 
in der Sozialversicherung 

 
 

= Mitwirkung der Versicherten und Arbeitgeber bei den Trägern der 
Sozialversicherung 

 
Ziele: - enge Bindung zwischen den Versicherten, den Arbeitgebern und der Verwal 

 tung herstellen 
 - praxisnahe Arbeit der Verwaltung fördern 
 

Selbstverwaltungsorgane 
 

Geschäftsführer 
(max. 3 Personen - hauptamtlich) 

ist für laufende Verwaltungsgeschäfte und tägl. 
Dienstbetrieb verantwortlich 

 beratende   Stimme Vorschlag 
 
Aufgaben: 
- Jahresrechnung prüfen und der Vertreterversammlung vorlegen 
- Haushaltsplan entwerfen und der Vertreterversammlung zur Abstimmung vorlegen 
- Geschäftsbericht erstatten 
- Grundlegende Verwaltungsaufgaben erledigen (z.B. Verwaltungsvorschriften erlassen) 
 

Vorstand 
z.B.  6 Versichertenvertreter  +  6 Arbeitgebervertreter - ehrenamtlich 

 
Aufgaben: 
- Satzung beschließen 
- Vorstandsmitglieder wählen 
- Geschäftsführer wählen 
- Vorstand entlasten 
- Haushaltsplan feststellen 

d.h. Einnahmen und Ausgaben für das kommende Jahr beschließen 
(u.a. Beitragssätze festlegen) 

 
Vertreterversammlung 

z.B.  30 Versichertenvertreter  +  30 Arbeitgebervertreter - ehrenamtlich 
 
 Sozialwahlen 

(alle 6 Jahre) 

 
 
 

Versicherte 
und 

Rentner 

  Vorschlag: 
- Gewerkschaften 
- AN-Vereinigungen 
- AG-Vereinigungen 

 
Arbeitgeber 

wahlberechtigt: 
ab vollend. 16. Lebensj. 

  
 


