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adagogisches Controlling

Rentabilitétsrechnun
Rendite einer PE-MaBnahme =

Dutzenorientiertes Controliing Wert des vermiedenen Nachteils - Kosten der PE-Mafnahme * 100

Kosten der PE

Zertifizieung nach DIN/ISO 9000 ff.
als Méglichkeit praxisbezogenen nur formale Aspekte

keine Auskiinfte tber Inhalte und Ergebnis des Lernens

Gefahr der Einseitigkeit

bei Bezug auf , wie Kosten u. Ertrag

Zurechnungsproblem Erfolg muB nicht durch PE: sein




