der Stelle <>

Obiektivitat
die Zuverlassigkeit, mit versch. Methoden Reliabl
vergleichbare Aussagen zu liefern elabiitat 1. Gutekriterien far ein
Auswahlverfahren
die Glligkeit des Verfahrens, Aussagen uber Validitat
fen 2u erwartenden beruflichen Erfolg zu geben.

Prakikabiltat

Beachtung

Wie kann der richtige Mitarbeiter
fur die jeweilig 2u besetzende
Stelle gefunden werden?

© Gegenstand und Zielsetzun

Stelle <--> Interessen u. Bedurfnisse

Vergleich zwischen Stelle
b

des Bewerbers und Bewerber

Bewerbers

Inwieweit konnte das Verfahren sicherstellen,
v

iaé die am meisten geeignet
identifiziert und

Nachweis ist methodisch

ten Bewert
2

5. Kontrolle des

Zahi d. i letzten Jahr eingestellten u. noch vorhandenen Mitarbeiter * 100

bl der im letzten Jah eingestellten Mitarbeiter

verschiedene Rechtsquellen
auf unterschied!. Verbindiichkeits-
nveaus

2B, peronl. Daten
die fr das Arbeitsverhaltnis wesentichen

—Beginn, Befristung Vertragsbedingungen sind schriftich nieder-

Tatigkeit_\_zulegen und dem AN neu: .207.95
Gehalt, Zulagen ... ]
Urlaub, Kindigung

1) Aufstellung bzw.
Uberarbeitung des.

2) Aussortierung von
Berwerbungen ungeeigneter

Bewerbungsanschreiben
= Visitenkarte

Lebenslauf
= berufliche u. person.

\
\

2. Planung des Auswahlverfahrens

Analyse
der restichen Bewerbungen
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Vorstellungen/Anspriiche d. Bewerbers.

V - Priffung
tatsiichl. Anforderugen d. Untermehmens.

Erwartungen

b Abteilung, Stelle
evtl. Besichtigung vor Ort

VI Vorstellung des | @
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Fallstudie.

und Verfahren

Mitbestimmun

ohne Initiativrech

fachiiche u. personliche Voraussetzungen

volles Mitbestimmungsrecht,
bei >1000 Beschaftigten, Initativrecht
> 20 Mitarbeiter

Unterrichtung, Bewerbungsunterlagen
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Zustimmung der BR notwendig. innerh. 1 Woche

Verweigerung der Zustimmung
immten gesetzlichen

Grinden

Zustimmung beim Arbeitsgericht
beantragen



