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Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

 
 
 
 
 
 

 
Ohne Kündigung 

 

  
Mit Kündigung 

     
 
 

   

     
Ordentliche Kündigung 

 

   
Außerordentliche Kündigung 

     
 

   

 
mit Vertragsablauf bei be-
fristeten Arbeitsverträgen 

  
in gegenseitigem Einver-

nehmen durch Auflö-
sungsvertrag 

  
mit Einhaltung einer 
 

• gesetzlichen 
• tarifvertraglichen oder 
• einzelvertraglichen 

 
Kündigungsfrist 
 

   
fristlose Kündigung 
ohne Einhaltung einer 

Kündigungsfrist 

 


